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INFORME ANUAL SOBRE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS Y LA
GESTION EDUCATIVA ANO 2023.

Cumpliendo con la normativa vigengspecificamente en lo referente a las normas
contempladas en la Ley de Jornada Escolar Completa, la Direccion del establecimiento da a
conocer a la comunidad educativa, el INFORME DE GESTION DEL ANO 2023, en los
aspectos que a continuacion se sefialan:

1- DE LOS RECURSOS

Los recursos de los cuales dispone el Colegio provienen de dos fuentes fundamentales:

a) La subvencion educacional que se paga a través del Ministerio de Educacién segun la
asistencia promedio de los alumnos; estos recursos representan el 63,15%% del total de los
ingresos del Colegio para el afio 2023.

b) EIl aporte obligatorio mensual que hacen los padres por financiamiento compartido; estos
recursos representan el 36,85%% del total de los ingresos del Colegio.

CUADRO 1: EVOLUCION DISTRIBUCION INGRESOS .

Subv. Educ Finan. Comp

2018 59,66% 40,34%
2019 59,05% 40,95%
2020 61,93% 38,07%
2021 61,51% 38,49%
2022 55,18% 44,82%

2023 63,15% 36,85%



CUADRO 2: SUBVENCION ESCOLAR:

SUBVENCION ESCOLAR PENAFLOR
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CUADRO 3: PAGO DE MENSUALIDADES
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CUADRO 4: COMPARATIVO DE INGRESOS POR ANO , DESGLOSADO POR SUBVENCION ,
APODERADOS Y TOTAL .

Ingresos Penaflor
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Subvencidn de Mantenimiento:

Para el afio escolar 2023 el Colegio recibié un monto de $6.08&8d€oncepto de
Subvencion de Mantenimientos que se destinaron integramente a mantenimiento y
represento ui1,96%del total gastado en mantencion anualmente el 2023.

CUADRO 5: COMPARATIVO DE INGRESOS POR i 8BVENCION DE_MANTENIMIENTO O .

Mantenimiento Pefaflor

$ 7.000.000

$ 6.000.000
$5.000.000
$ 4.000.000
$ 3.000.000
$ 2.000.000
$ 1.000.000
$0 . . .

2020 2021 2022 2023




CUADRO 6: MATRICULA COMPARATIVA

Matricula Penaflor
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Sobre Las Becas:

Del total de lamatricula (535 alumnos) a un 20,56% (110 alumnos) se le asigno becas
por algun porcentaje, y a un 6,17% (33 alumnos) tiene un 100% exencion de pagos, dando un
total de 143 alumnos becados.

CUADRO 7: BECAS OTORGADAS:

Becas Otorgadas Pefaflor
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En Total las becas otorgadas corresponden a $78.907.8%huales



2.- DE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS:

El item mas significativo en el uso de los recursos corresponde a remuneraciones que
representa un 72,5% del total de ingresos.
La distribuciéon de los gastos mas importantes en funcion del total de gastos es el siguiente:

CUADRO 8: % GASTOS DEL TOTAL DE GASTOS:

GASTOS %
GASTOS REMUNERACIONALES 74,1%
GARANTIA FONDO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

(GIE) 12,4%
APORTES PREVISIONALES 2,6%
ALIMENTACION 1,4%
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA [OBRA GRUESA] 1,3%
MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1,1%
GASTOS MUNICIPALES E IMPUESTOS 1,0%
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA 1,0%
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS 0,9%
OTROS GASTOS DE OPERACION 0,8%
OTROS GASTOS SERVICIOS BASICOS 0,7%
INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORCIONAL 0,6%
ADQUISICION DE MOBILIARIO 0,3%
INSUMOS COMPUTACIONALES 0,2%
AGUA 0,2%
ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR 0,2%
TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 0,2%
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA 0,1%
MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 0,1%




CUADRO 9: DISTRIBUCION DEL GASTO :

Gastos
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CUADRO 10: REMUNERACIONES, FINIQUITOS Y HONORARIOS

Remuneraciones Penaflor
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NUMERO DE ALUMNOS
Curso Cantidad| Curso Cantidad| Curso Cantidad| Curso Cantidad
PK 34 1° 36 50 40 1°M 40
K 34 20 36 6° 39 2°M 41
30 38 7° 40 3°M 40
40 40 8° 40 4°M 37
Subtotal | 68 Subtotal | 150 Subtotal | 159 Subtotal | 158
535 alumnos
1. De la Gestacion académica.
Organigrama Institucional
Sostenedor
|
Direccion
Grupo Directivo
Subdireccion Coordinacién Inspectoria Jefe Admistrativo
Academica
|
|
Area de Orientacion
Kinder a 6° Basico.
7° Basico a 4° Medio.
Coordinacién de 1° Ciclo
Kinder a 4° Basico
Coordinacion de Asignaturas
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GRUPO DIRECTIVO

Directora Gloria Pérez Villalba
Sub Directora Cinthya Rivera
Inspector General Carlos Rojas V.
Coordinadora Académich Ciclo Tamara Tobar
Coordinadora Académica 2° Ciclo Paula Mufioz
CoordinadoraAcadémica CamilaFuente

Jefe Administrativo Carlos Rojas V.

PERSONAL DOCENTE

El colegio contaba el afio 2023 con 22 docentes, los cuales fueron acompafiados y
supervisados por sus respectivas Coordinadoras Académicas.

Nombre Asignatura

Profesora de Cultura Religiosa e Historia,
Geografia y Cs. Sociales de Ensefianza

1. Aburto Ruiz , Maria Jesus Media.
2. Arancibia Reyes, Francisco Roberto| Profesor de Inglés de Ensefianza Media
3. Avello Rozas, Carim Johasna Profesora encargada de Biblioteca.
4. Berrios Figueroa, Oriana Maffalda | Profesora Jefe de 2° Basico

Profesor de Educacion Fisica de 1° Basico
5. Burgos Cancino, Diego Orlando 4° Medio

6. Cabrera Pavez, Andrea Constanza | Educadora de Parvulos, Kinder

Profesora de Historia, Geografia y Cs.
7. Ferrada Quezada, Whitney Alexa | Sociales de 5° Basico a 8° Basico

Profesora de Matematica de 5° a 8° Basico

8. Figueroa Caceres, Carolina Marjorig Profesora de Diferenciado de Geometria

Profesora de Artes Visuales y Tecnologia @

9. Flores Cabrales, Claudia Patricia 50 Basico a_4° Medio

10.Flores Salas, Gemita del Carmen Profesora Jefe de 1° Basico

11.Melo Olea, Maria Teresa Profesora de Inglés de 3° Basico a 8° Basi

4
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12.Ramirez Llera, Catalina del Pilar
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Profesora de Lenguaje Enseflanza Media

13.Rojas Chavez, Maria Isabel

Profesora de Ciencias de 5° a 8° Basico
Profesora de Fisica Ensefianza Media

14. Sanchez Rodriguez, Sergio Antonio

Profesor de Musica de 5° a 4° Medio

15. Santander Burdiles, Margarita Isabe

Profesora Jefe de 4° Basico

16. Santander Diaz, Eloisa del Carmen

Profesora de Religion de Kinder a 6° Bésiq

17.Santibanez Pizarro, Nicole Louis

Profesora Jefe de 4° Basico

18.Seguel Loan, Marlene de Lourdes

Profesora de Educacion Fisica de 1° Basiq
4° Medio

19.Silva, Laura Andrea

Profesora de Lenguaje de 5° a 8° Basico

20. TobarEspinoza, Thyare Antonia

Profesora de Matematica de Ensefanza
Media

21.Villalobos Abarca, Romina Belén

Profesora de Biologia y Quimica Ensefian;
Media

22.Zuhiga Aguilar, Nicolle Joselinne

Educadora de parvulo RKnder

PROFESORES JEFES

CURSO PROFESOR JEFE
Educadora de parvulos Pkender Nicolle Zufiga
Educadora de parvulos Kinder Andrea Cabrera

1° basico Gemita Flores

2° basico Oriana Berrios

3° basico Nicole Santibafiez
4° basico Margarita Santander
5° basico Laura Silva

6° basico Whitney Ferrada
7° bésico Maria Teresa Melo
8° basico Maria Isabel Rojas
1° medio Marlene Seguel

2° medio Thyare Tobar

3° medio Maria Jesus Aburto
4° medio Catalina Ramirez
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

a. En conjunto con los docentes nuestros estudiantes contaron con el apoyo de los
siguientes profesionales de trato directo con las y los alumnos:

Nombre Cargo
Herrera Ureta, Carol Andrea Inspectora
Ortega Gonzalez, Miguel Osvaldo Inspector
Rojas Villalba, Carlos Antonio Inspector General
San Martin Velasco, Maria Jesus Psicéloga
Henriquez Ruiz Daniela Valeska Asistente de Parvulo de pkénder
Urzua Cainizar, Janet Carolina Asistente de Parvulo Kinder

b. Por otra parte contamos con el apoyo del siguiente personal, para realizar las
actividades administrativas.

Nombre Cargo
Alias Romero, Octavio Andrés Auxiliar
Contreras Vera, Rosselynn Lissette Secretaria
Herrera Garrido, Patricia de Lourdes Administrativo
Huerta Cespedes, Marcia del Pilar Auxiliar
Meza Caceres, Luis Patricio Auxiliar
Vache Olivos, Victor René Nochero

DE LA GESTION EDUCATIVA

1. Formacién de docentes.
a) El Proyecto Educativo. Nuestro proyecto educativo se fundamenta en los siguientes
elementos:
- La Cultura.
- Atencion al curriculum y renovacion de los métodos pedagdgicos de acuerdo a las
necesidades de las y los alumnos en la actualidad.
- Formacion religiosa catdlica.
- Educacion en la Convivencia Escolar.
- Educacion Extracurricular.

Estos elementos educativos se trabajan con los docentes constantemente en instancias
como: Consejo de Profesores, coordinaciones académicas y cursos de
perfeccionamientos. Para el afio 2023 las y los docentes estuvieron en encuentros de
formacion impartidogoor el Profesor Alex Perez, Presidente de la Corporacion
Educacional.
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Encuentro de Formacion Profesores Colegios Patrona del 26 al 28 de Dici
del 2023.

b) Convivencia Escolar Durante el afio 2023 se fortalecio el equipo de Convivencia
Escolar, (conformado por los inspectores, coordinadoras académicas, profesores
jefes y psicologa del establecimiento) con la presencia de un nuevo Inspector y la
capacitacion de un Diplomado dertvivencia Escolar, dictado por la Fundacion
Profuturo.

c) Orientacion vocacional.Para poder acompafiar con mas y mejores herramientas a
nuestras y nuestros alumnos de 3° y 4° Medio, las profesoras jefes en conjunto con
la psicologa del establecimiento, participaron de un taller de formacion.

A continuacion, se presentan las instancias de formacion recibidas por nuestros
docentes.

Curso Institucion Destinatarios

Diplomado de Convivencig Fundacion Prduturo con el| Equipo de Convivencia
Escolar apoyo de la Universidad | Escolar
Mayor

Orientacién Vocacional ADIPA, Academia Digital | Profesoras de 3°y 4° Medi
aplicada a Educacién de Psicologia y Aprendizaj
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Curso Portafolio Docente | Talento Docente Curso para docentes que
rindieron la evaluacion
Docente.
Proyecto Educativo Dictado por el Presidente ¢ Todos los Docentes
la Corporacién Patrona de
Lourdes.

Nuestro colegio para el afio 2023, mantuvo el reconocimiento del Sistema Nacional
del Desempefio de los Establecimientos Educacionales (SNED), organizado por el Ministerio
de Educacion para estimular a los colegios en su calidad educativa. Lo cual eswa@dnot
para el quehacer docente y de todas nuestras actividades académicas.

2. Actividades de motivacion académica.
La incorporacion de un nuevo patio y una nueva sala de Taller de Tecnologia y
multiuso, dio la posibilidad de programar otras y mas actividades, fortaleciendo tanto lo
académico como la convivencia escolar .

Presentacion del Diferenciado de MUsica a
y los alumnos de 1° Ciclo
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Actividad ael Dia eI Alumno, 2° Ciclo | ererhonia Lectora 1 Béic
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Las muestras académicas, propiciaron el encuentro entre los diferentes cursos. Son
un espacio distinto a la sala de clases, de esta manera las nifias, niflos y adolescentes pudieron
verificar lo que aprendieron al interior de las aulas y compartirlo cos, édroual completa
el aprendizaje.

Semana del libro 2023

En esta semana las y los estudiantes
presentan diferentes experiencias
relacionadas con la lectura y la escritura
Por otra parte, las y los alumnos de-Pre
Kinder a 6° Basico participan en distintas
actividades en la Biblioteca e inauguran
Biblioteca Aula.
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Actividades de motivacion desde las Ciencias Naturales.

Intervencion del Diferenciado de Biologia
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A la izquierda, Diferenciado de Quimica
realizando Titulaciones.
Arriba, Diferenciado de Biologia realiza

diseccion de corazones de pollo.
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